


- men de Seguridad espondiente
_conforme al régimen de trabajadores independien

lo 30 de la Ley 789 de 2002. Los pagos a la seguridad socia

stan a cargo en su totalidad por el empleador f) Dar al aprendiz la dotacion de

ad industrial, cuando el desarrollo de la etapa productiva asi lo requiera, para la

eccion contra accidentes y enfermedades profesionales. 2) POR PARTE DEL

ENDIZ.- Por su parte se compromete en virtud del presente contrat,o' a: a) C,o,neu':_r__ir

puntualmente a las clases durante los periodos de ensefianza para asi recibir la Formacion

Profesional Integral a que se refiere el presente Contrato, someterse a los reglamentos y

normas establecidas por el respectivo Centro de Formacion del SENA ( o dt_e la lnst'ltuc-!(?n

Educativa donde el aprendiz adelante sus estudios), y poner toda diligencia y aplicacion ‘

para lograr el mayor rendimiento en su formacion. B) Concurrir puntualmente al lugar

asignado por la Empresa para desarrollar su formacion en la fase productiva, durante el

periodo_establecido para el mismo, en las actividades que se le encomiende y que guarde

relacion con la Formacion, cumpliendo con las indicaciones que le senale la EMPRESA. En

todo caso la intensidad horaria que debe cumplir el APRENDIZ durante la etapa practica en

la EMPRESA, no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas Semanales.(segin el acueido

000023 de 2.005) ¢) Proporcionar la informacion necesaria para que el Empleador lo afilie

como trabajador aprendiz al sistema de seguridad social en salud en la E.P.S., que elija.

CUARTA.- Supervision. La EMPRESA podra supervisar al APRENDIZ en el respectivo

Centro de Formacion del SENA (o en el Centro Educativo donde estuviere adelantando los

estudios el aprendiz), la asistencia, como el rendimiento académico, a efectos de verificar v

asegurar la real y efectiva utilizacion del tiempo en la etapa lectiva por parte de este. £i

SENA supervisara al APRENDIZ en la EMPRESA para que sus actividades en cada periodo

praclico correspondan al programa de la especialidad para la cual se estd formando.

QUINTA.- Suspension. El presente contrato se podra suspender temporalmente en 108

siguientes casos: a) Licencia de maternidad. b) Incapacidades debidamente certificadas. ¢}

Caso fortuite o fuerza mayor debidamente certificado o constatado d) Vacaciones por parie

del empleador, siempre y cuando el aprendiz se encuentre desarrollando la etapa practica.

Paragrafo 1°. Esta suspension debe constar por escrito. Paragrafo 2° Durante la suspension

el contrate se encuentra vigente, por lo tanto, los efectos del contrato contindan para las

partes en los aspectos indicados por la Ley. SEXTA.- Terminacién, EIl presente contrato

podra darse por terminado en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Por el vencimiento del termino de duracion del presente Contrato. c) La cancelacion de la

(ARL.

matricula por parte del SENA de acuerdo con el reglamento previsto para los aprendices
ocasionada por el bajo rendimiento o la configuracion de faltas disciplinarias cometidas ¢n
los periodos de Formacion Profesional integral en el SENA o en la EMPRESA. {Las demas
aue consideren las partes) SEPTIMA. - Relacion Laboral. El presente Contrato no implica
relacion laboral alguna entre las partes, y se regira por lo dispuesto en el articulo 30 y s.s.
de la Ley 789 de 2002. Declaracion Juramentada. El APRENDIZ declara bajo la gravedad de
juramento gue no se encuenira ni ha estado vinculado con la EMPRESA o con otras
EMPRESAS en una relacion de aprendizaje. Asi mismo, las partes declaran, que el aprendiz
no se encuentra ni ha estado vinculado mediante una relacion laboral con la EMPRESA.
OCTAVA - El presente contrato de aprendizaje rige a partirde D 9 de M 4 de A 2022 y terimin:
el D 8 de M 10 de A 2022 fecha prevista como terminacicn de la etapa productiva gque
describe en la clausula segunda de este contrato. Para efectos de lo anterior, firman a las &
11 de M 4 de A 2022.

And Belisn Garcia ool Gecans 5.
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